
มิติที� 4 การเสร�มสร้างองค์กรคุณธรรม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ สพจ. สพอ.

1

การประกาศคุณธรรมเป�าหมายของ

หน่วยงาน(ข้อตกลง เจตนารมณ์

ธรรมนูญ/ปฏิญญา)ตามคุณธรรม

เป�าหมาย 5 ประการ

1.1 บุคลากรในสังกัดทุกคนมีส่วนร่วมในการกําหนดคุณธรรมเป�าหมายของ

หน่วยงาน
ม.ค.-ก.พ.69 อนรรฆอร

 /  /

หน่วยงานดําเนินกิจกรรมให้บุคลากรในสังกัดร่วมกําหนดคุณธรรมเป�าหมาย

“ป�ญหาที�อยากแก”้ และ “ความดีที�อยากทํา” เป�นกรอบการทํางานเพื�อพัฒนา

คุณธรรมในองค์กร โดยการระบุป�ญหาที�พบ (เช่น ไม่ตรงเวลา, สิ�นเปลือง) 

แล้วแปลงไปสู่การกระทําเชิงบวก (เช่น รักษาเวลา, ประหยัดทรัพยากร) บน

พื�นฐานหลักคําสอนของศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ว�ถี

วัฒนธรรมไทย

และคุณธรรมเป�าหมาย 5 ประการ (พอเพียง, ว�นัย, สุจร�ต, จิตอาสา, กตัญญ)ู

สรุปแบบสํารวจ ออนไลน์/ออฟไลน์ 

รายงานการประชุม ***สพจ.ดําเนินการ

สํารวจในรูปแบบออนไลน์

1.2 มีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ/์ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกันของ

ผู้บร�หารและบุคลากรในสังกัดที�จะพัฒนาให้เป�นองค์กรคุณธรรม โดยมีจํานวน ม.ค.-ก.พ.69 อนรรฆอร
 /  / สําเนาประกาศเจตนารมณ์

มีส่วนร่วมในการประกาศข้อตกลง ร้อยละ 10๐
 เอกสารหลักฐานบุคลากรในสังกัดทุก

คนรับทราบประกาศ

1) หน่วยงานประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ/์ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกัน

ที�จะขับเคลื�อนองค์กรให้เป�นองค์กรคุณธรรม โดยทําเป�นลายลักษณ์อักษร

2) มีการประกาศให้บุคลากรในสังกัดทุกคนรับทราบในรูปแบบออนไลน/์

ออฟไลน์

แผนปฏิบัติการขับเคลื�อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด

ตามโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจําป�งบประมาณ พ .ศ. 2569

ที� นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ หลักฐานอ้างอิง
หน่วยปฏิบัติ

ของสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเลย



ระยะเวลา

ดําเนินการ สพจ. สพอ.

ม.ค.-ก.พ.69

โครงการ/กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 6 โครงการ/กิจกรรม  และแต่ละกิจกรรม
อนรรฆอร

ต้องสอดคล้องกับคุณธรรม เป�าหมายทุกประการ จํานวน 9 กิจกรรม

ตามแบบสํารวจกิจกรรมการขับเคลื�อนองค์กรคุณธรรม

กิจกรมด้านพอเพียง

1 กิจกรรมการรณรงค์การใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า ม.ค.-ก.พ.69  /  /

2 กิจกรรมรณรงค์ลดโลกร้อน ประหยัดกระดาษในที�ทํางาน

กิจกรรมด้านว�นัย
1 กิจกรรมส่งเสร�มให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที�ตามระเบียบ กฎหมาย โดย

รักษาผลประโยชน์ส่วนรวม
2 กิจกรรมประชุม จนท.เน้นย�าการปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบว�นัย ทั�งต่อตนเอง

 และสังคม

กิจกรรมด้านสุจร�ต

1 ประกาศนโยบาย ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด "งดรับ งดให"้ (No

Gift Policy)

2 ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจร�ตคอรัปชั�น/รณรงค์ส่งเสร�ม

คุณธรรม จร�ยธรรมข้าราชการ

กิจกรรมด้านจิตอาสา

1 กิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน์ร่วมกับชุมชน องค์กร ภาคีเคร�อข่าย

2 กิจกรรมจิตอาสา ปลูกป�า ลดภาวะโลกร้อน

กิจกรรมด้านกตัญญู

1 กิจกรรมกิจกรรมกตเวทิตา แก่ผู้สูงวัย ป�ใหม่ไทย 2569 รดน�าขอพร ผู้สูงวัย

2.2 มีการมอบหมาย แต่งตั�งบุคลากรหร�อเจ้าหน้าที�ผู้รับผิดชอบ

ม.ค.-ก.พ.69 อนรรฆอร  /

สําเนาคําสั�งแต่งตั�งคณะทํางาน หร�อสําเนา

เอกสารมอบหมายหน้าที�เจ้าหน้าที�

ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม

2 การขับเคลื�อนองค์กรคุณธรรม
  2.1 บุคลากรในสังกัดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการขับเคลื�อนองค์กร

คุณธรรม

ที� นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ
หน่วยปฏิบัติ

หลักฐานอ้างอิงผู้รับผิดชอบ



ระยะเวลา

ดําเนินการ สพจ. สพอ.

3 การดําเนินกิจกรรมแผนการขับเคลื�อน

องค์กรคุณธรรม

3.1 มีการดําเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื�อนองค์กรคุณธรรม และมีการ

รายงานผลการดําเนินงานต่อผู้บังคับบัญชาทราบ

ก.พ. - มิ.ย.69 อนรรฆอร  /  /

หลักฐานการขับเคลื�อนกิจกรรม เช่น ข่าว

ประชาสัมพันธ์ การรายงานผลการ

ขับเคลื�อนกิจกรรมในการประชุม หร�อวาระ

งานต่าง ๆ เป�นต้น

 แบบลงนามการเข้าร่วมกิจกรรม หร�อ

หลักฐานบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม

 - อําเภอรายงานผลกิจกรรมในระบบ 

ช่องทาง Google Drive พัฒนาชุมชนใส

สะอาด

ครั�งที� 1 วันที� 15 มี.ค. 2569

ครั�งที� 2 วันที� 15 มิ.ย. 2569

4 ผลการดําเนินกิจกรรม
4.1 มีการจัดกิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ กรรมประกาศยกย่องเชิดชู

เกียรติบุบุคคลคุณธรรม และหน่วยงานคุณธรรมในสังกัด

กิจกรรม บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม

กิจกรรม อําเภอคุณธรรม

4.2 ได้รับรางวัลหร�อการชื�นชมหร�อคําขอบคุณ โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์จาก

หน่วยงานภายนอกในด้านการเสร�มสร้างองค์กรคุณธรรม
อนรรฆอร

 /

โล่รางวัล ใบประกาศนียบัตร หนังสือชื�นชม 

ภาพข่าวประชาสัมพันธ์

(ย้อนหลังไม่เกิน 1 ป� (พ.ศ. 2568))

4.3 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานตามแผนการขับเคลื�อน อนรรฆอร

องค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน

4.4 มีการรายงานผลการดําเนินงาน และมีการสรุปองค์ความรู้หร�อถอด

บทเร�ยนการดําเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื�อนองค์กรคุณธรรมของ

หน่วยงานให้ผู้บังคับบัญชา อนรรฆอร  /

ที�กํากับดูแลหน่วยงานทราบ

4.5 ไม่มีบุคลากรในหน่วยงานถูกดําเนินการ  /

มิ.ย.69 อนรรฆอร

 /

หลักฐานอ้างอิง

มิ.ย.69

มิ.ย.69

มิ.ย.69

ที� นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ
หน่วยปฏิบัติ



ทางว�นัย หร�อต้องหาว่ากระทําความผิดทางอาญา หร�อถูกฟ�องคดีอาญา ใน

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
มิ.ย.69
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