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พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
OTOP (ผู้ประกอบการ ผลิตภัณฑ์ การตลาด)
ท่องที่ยวชุมชน กองทุนชุมชน คำภีร์ พช.

พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
สร้างชุมชนเข็มแข็ง หมู่บ้าน ศก.พพ. สมช.
สร้างผู้นำชุมชนรุ่ นใหม่ DNA พช. 

ประชาสัมพันธ์ / ติดตามประเมินผล

system ระบบ
ประชุมสร้างการรับรู้  (Online)
กำหนดแผนปฏิบัติการให้ชัดเจน 

      (จังหวัด/อำเภอ)
One Stop Service
ใช้เทคโนโลยี (AI)
วัฒนธรรมองค์กร

สิ่งที่ดีควรรักษาไว้

สิ่ งที่ควรปรับปรุง สิ่ งที่ควรพัฒนา/ต่อยอด

ความสามัคคี Team Work
การมีส่วนร่วม (ผู้นำ กลุ่ม องค์กร)
การบูรณาการภาคี
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
บรรยากาศในการทำงานที่ดี
การเชิดชูเกียรติกิจกรรม พช.
ปั นสุข CDD Family

การสื่อสาร สร้างความเข้าใจ
จัดทำฐานข้อมูล Data พช.
การรายงาน 
ระบบการติดตาม
การประชาสัมพันธ์ (PR งานเด่น)
ตัวชี้วัดประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ประชุมออนไลน์  สื่อสารให้มากขึ้น
บัดดี้ชุมชน (คน พื้นที่  พัฒนา)
สร้างระบบรายงานออนไลน์  

       (รวดเร็ว เรียลไทม์)
       (Google from,sheet,Dashboard)

AI (PR สื่อชุมชนออนไลน์)
ระบบการติดตามอำเภอ

       -คำสั่ ง,แผนฯ 1 week 1 plan
      (ประเด็นตรวจ แนะนำ กำลังใจ)

Work งาน
ความคาดหวัง

budget งบ

people คน

พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง ยั่งยืน 
มีเศรษฐกิจฐานรากที่มั่ นคง 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
องค์กรมีสมรรถนะสูง ทันสมัย และ
บุคลากร  มีความเชี่ยวชาญ 
ขับเคลื่อนการพัฒนาและสร้างเครือข่าย
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โปร่งใส  ตรวจสอบได้
ปฏิบัติตามระเบียบโดยเคร่งครัด
มีธรรมาภิบาล
มีความคุ้มค่า
มีประสิทธิภาพ
แสวงหางบประมาณ(งบนอก)

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  /คำภีร์ พช.
พัฒนาศักยภาพบุคลากร/ผู้นำ/องค์กร/เครือข่าย
Put the right man on the right job
สร้างองค์กรผาสุก (Morning Brief)
สร้างบรรยากาศการทำงานที่ดี
Buddy ชุมชน
MOU เครือข่าย

“ PDCA ”

“ Team Work ”
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ สพจ.เลย



     จัดประชุมทบทวนผลการดำเนินงานโครงการ Let’s go loei ปี 2568 
เพื่อพัฒนาและยกระดับการทำงาน ของสำนักงานพัฒนาชุมชนจังกวัดเลย


